Vaerdiregelsaet, ordensregler og trivselsfremmestrategi

@ster Hornum Bgrneunivers skal vaere

et godt sted at vaere og et godt sted at laere

Bestyrelsen og ledelsen pa @ster Hornum Bgrneunivers forventer derfor, at alle ansatte, forzeldre
samt bgrn/elever i @ster Hornum Bgrneunivers:

® Dbidrager positivt til de andres gode personlige, sociale og faglige udvikling
e passer godt pa vores bygninger og inventar.

Vi har derfor én overordnet ordensregel: Man skal opfgre sig ordentligt.

e De ansatte arbejder vedvarende og aktivt med bgrne-/elevgrupperne om at samskabe
faelles forstaelser om hvad det betyder, at man skal opfgre sig ordentligt.
o Dette kan fx komme til udtryk ved, at der udarbejdes konkrete ordensregler, der
daekker et omrade og/eller en bgrnegruppe.
® Viserdet som en faelles paaedagogisk opgave, som baeres af personale og foraeldre, at vi
stgtter og guider alle i at lykkes med at opfare sig ordentligt.

Helt grundlaeggende @gnsker vi at fremme bgrnenes livsduelighed.

Det er vigtigt, at barnene/eleverne i @ster Hornum Bgrneunivers bliver rustet til at handtere de
livssituationer, livet kommer til at byde.

Livsduelighed kan beskrives som lyst og evne til at tage ansvaret for sig eget liv. Som
dannelsesinstitution, er det vores fornemste opgave, at hjeelpe bgrnene godt pa vej ift. at kunne
bega sig i familielivet, arbejdslivet og samfundslivet.

Vi gnsker at understgtte bgrnenes/elevernes livsduelighed ved at fokusere pa tre centrale
indsatser:

® Trivsel
* Feaellesskaber
¢ Dannelse og leering

som uddybes pa de naeste sider.

Revideret af bestyrelsen, den 26. september 2017
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Fokuspunkt trivsel:

Det er vigtigt, at bgrnene/eleverne i @ster Hornum Bgrneunivers trives.

Trivsel fremmes ved:

En god start pa dagen, hvor barnet/eleven mgder veludhvilet, og har faet et godt
morgenmaltid.

Gode relationer mellem bgrn/elever og engagerede naere professionelle, der drager
omsorg og seetter tydelige rammer. En vaesentlig del af omsorgen er, at de naere
professionelle understgtter bgrnenes oplevelse af- og fortzelling om, at dagen har givet
mening.

Gode relationer, der skaber tryghed mellem bgrn/elever.

Gode rammer, der giver plads og rum til savel fordybelse, som at barnet kan udfolde sig
kreativt og vaere nysgerrig pa leering.

Tegn pa trivsel:

Aktive bgrn/elever med humor.
Bern/elever, der er klar til at have en god dag (madpakke, pakleedning, idraetstgj, penalhus,
hygiejne).
Lavt fraveer.
Bgrn/elever, der i relationen mellem andre bgrn/elever:
o Tager ansvar.
Viser gleede ved kontakt/samveer.
Knytter venskaber og indgar i relationer med andre.
Deltager i fritidsinteresser.
Leger sammen.
o Kan kommunikere ligevaerdigt med omgivelserne.
Bgrn/elever, der i relationen mellem barn og voksen:
o Viser tillid.
o Segger spejling og bekraeftelse ved voksne.
o Tager gjenkontakt.

o O O

| leeringssituationer:
o Erinteresserede og nysgerrige.
Har lyst til at fortaelle; bade for hinanden og for de voksne.
Finder pa — og viser initiativ.
Udviser arbejdsglaede.
Tor udfolde sig og prgve nye ting.
Udvikler sig.
Udviser fantasi.
Er ivrig og interesseret.

O O O O O O
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Fokuspunkt faellesskab:
Det er vigtigt, at barnene/eleverne i @ster Hornum Bgrneunivers indgar i gode faellesskaber.

Det gode feellesskab er kendetegnet ved gensidig respekt, omsorg og tillid, hvor alle fgler et feelles
ansvar for bade det sociale og det faglige. Gennem en ordentlig omgangstone viser man accept af
hinandens forskelligheder, og at vi har fokus pa hinandens ressourcer frem for pa hinandens fejl og
mangler.

Det er veerdifuldt, at:

e Alle skal kunne faerdes i tryghed og veere trygge ved at s@gge hjzlp.
e Alle skal vaere glade for at have deres dagligdag i @HB, hvor de fgler sig set, mgdt og hert.
® |ndgadiet faellesskab, der er kendetegnet ved humor, glaede og nysgerrighed.

Tegn pa det gode faellesskab:

e En grundstemning af glaede.

® Glade grupper af bgrn.

e Bgrn/elever, der viser interesse.

e Bgrn/elever, der tgr byde ind i faelles drgftelser.

e Bgrn/elever, der har overskud til at hjeelpe hinanden bade socialt og fagligt.
® Ingen mobning.

* Gensidig respekt og ordentlig omgangstone.

® Hgj grad af gensidig tillid.

e Bgrn/elever, der henvender sig til andre bgrn samt de voksne.

e Bgrn/elever, der viser humor, glaede og kreativitet.

® Voksne, der viser glaede ved samveer med bgrnene.

e Voksne, der tager ansvar for relationen til bgrnene/eleverne og mellem bgrnene/eleverne.
e Voksne, der tydeligggr, hvad vi er sammen om.
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Fokuspunkt dannelse og laering:

Helt grundlaeggende gnsker vi at fremme bgrnenes/elevernes livsduelighed. For det er vigtigt, at
bornene/eleverne i @ster Hornum Bgrneunivers bliver rustet til at hdndtere de livssituationer, livet
kommer til at byde.

Livsduelighed kan beskrives som lyst og evne til at tage ansvaret for sig eget liv. Som
dannelsesinstitution, er det vores fornemste opgave, at hjelpe bgrnene/eleverne godt pa vej ift.
at kunne bega sig i familielivet, arbejdslivet og samfundslivet.

Pa et staerk fundament af trivsel i faellesskaber, arbejder vi med dannelse og lzering.
| @ster Hornum Bgrneunivers bliver mennesker til. Dannede mennesker.

Det dannede menneske skal kunne gribe ud i verden arbejdsmaessigt, demokratisk og som
menneske. Forudsaetningen er, at bgrnene/eleverne tilegner sig relevante og tilstraekkelige
kvalifikationer og kompetencer, der kan komme kreativt i spil.

-Det dannede menneske skal kunne gribe ud i en verden, der forandrer sig hurtigere og hurtigere.
Forudsaetningen er, at han eller hun har lzert at leere, altsa har faet forudsaetninger for at
videreuddanne sig, tilegne sig viden og veere nysgerrig.

Det dannede menneske skal kunne ggre dette pa grundlag af en personlig stillingtagen.
Forudseetningen er, at han eller hun har tilegnet sig den ngdvendige faglige og kulturelle indsigt,
medborgerlighed og jegstyrke.

Det er vigtigt, at bgrnene/eleverne i @ster Hornum Bgrneunivers bliver sd dygtige, de kan.

Derfor har de ansatte i @ster Hornum Bgrneunivers store ambitioner pa bgrnenes/elevernes
vegne, og vores indsatser er kendetegnet ved, at vi:

e Tilrettelaegger leeringssituationer, hvor bgrnene/eleverne bliver mgdt med passende
udfordringer.

e Stiller krav til egne og hinandens kvalifikationer og kompetencer.

e Arbejder malrettet pa at samskabe gode lzeringsmiljger, hvor vi mgder hinanden med
leeringsadfaerd.

e Har fokus pa at fastholde bgrnenes opmarksomhed og lyst til laering gennem hele forlgbet
i @ster Hornum Bg@rneunivers.

® Inddrager relevante test og varetager systematisk evalueringer for at sikre kortlaegning af
behov for hjalp og stgtte de rigtige steder i bgrnenes laeringsudvikling.

® Er kompetente bade fagligt og menneskeligt.
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Antimobbestrategi / trivselsfremmestrategi

Som det fremgar af ovenstaende, er vi i @ster Hornum Bgrneunivers opmaerksomme p3, at her
bliver mennesker til. Malet er, at de bliver livsduelige og dannede......

Pa et steerk fundament af trivsel i feellesskaber, arbejder vi med dannelse og laering.

Vi ser saledes ikke antimobbestrategi som en saerskilt indsats, men derimod
trivselsfremmestrategi, som noget, der er pa spil hele tiden.

| @ster Hornum Bgrneunivers har vi bade fagligt og menneskeligt en
forstaelse af, at de naere voksne er de mest betydningsfulde ift. at
understgtte barnets trivsel, udvikling og lzering. De naere voksne er
barnets forzeldre og de nzere professionelle (lzerere og psedagoger).

De specialiserede professionelle (fx @ster Hornum Bgrneunivers’
vejledere og inklusionspaedagoger, PPR’s ansatte samt
ressourcepersoner forankret i serviceloven) kan supplere, nar der er
brug for szrlige indsatser for at understgtte, at de naere voksne lykkes

Falles brsdddse | GRUNDLAGS: -1 med savel omsorgs- som laeringsopgaven ift. barnet.
for opgaven FORSTAELSE |

\l s

P3a adfaerds-, kontakt- og trivselsomradet (AKT) er specialundervisningen szeregen derved, at den ikke tager
udgangspunkt i specifikke faglige vanskeligheder. Det er primaert relationen mellem den professionelle og
eleven, der er specialundervisningens substans. Sekundaert drejer det sig om at formidle et fagligt indhold.
Optimalt er der tale om samtidighed i disse forhold.

I (Z)ster Hornum Bgrneunivers ser vi teamet som den baerende enhed.

Vi organiserer os med ugentlige teammegder,

. Skole-koordination

. SFO-koordination

. Stue-koordination

o Klasse-koordination

o Inklusions-koordination

. Arbejdsmiljg-koordination
. Ledelses-koordination

der bl.a. har fast fokus pa de trivselsfremmende indsatser.

Denne tilgang er fundamentet i @ster Hornum Bgrneunivers’ antimobbestrategi / trivsels-
fremmestrategi. Man kunne ogsa kalde indsatsen for et inklusionsvaern, i det malet er, at
bdrnene/eleverne er inkluderet.

Det har ogsa bestyrelsens store bevagenhed: Nogle af de foreeldrevalgte bestyrelsesmedlemmer
udger frivilligt @ster Hornum Bgrneunivers’ trivselsrad, som samarbejder med satellitradene (som
er betegnelsen for det rad, der vaelges blandt foraeldre til bgrn/elever i stuerne/klasserne).
Trivselsradet arbejder vedvarende med at ggre foraeldrene opmaerksomme pa deres indflydelse
for at fremme gode trivsels- og laeringsmiljger.
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